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"Si aseguramos en el
presente el
- crecimiento y
W desarrollo de los nifios,
crearemos un mejor
futuro para nuestro
pais”
ALBERTO RANGEL MANCILLA
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Mensaje del Presidente del Consejo

Fundacion Nutriendo, nace con el ideal de que para poder tener un mejor
futuro necesitamos empezar por cambiar el presente de miles de nifios en
situaciones de riesgo. Buscamos lograr un mejor futuro para todos, y que
mejor forma de lograrlo que trabajando en cambiar el presente de los nifios de
3 a 5 afios, quienes se encuentran en su etapa mas importante del desarrollo
fisico, mental y emocional; nos encargamos de asegurar un entorno seguro
para cada nifio, que va mas alla de iniciar el dia con un desayuno nutritivo que
le brinda la energia necesaria para aprender, jugar y crecer sano. Trabajamos
todos los dias para que todos los factores que intervienen en la vida de
nuestros niflos sean favorables, fortaleciendo a la comunidad de padres de
familia y maestros con talleres de formacion en valores, nutricién y psicologia
familiar. Hacemos semestralmente mediciones nutricionales, dentales vy
médicas para llevar un seguimiento del desarrollo fisico de los nifios.
Fomentamos la unidad y el trabajo colaborativo en la comunidad a través de
voluntariados corporativos en donde participan padres de familia, voluntarios,
maestros; trabajando juntos con el objetivo de mejorar las instalaciones de la
escuela.

Todas estas acciones nos ayudan a contribuir desde nuestro campo de accién
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible que propone la Organizacién de las
Naciones Unidas, estamos enfocados en colaborar prioritariamente con 10 de
los 17 objetivos. Nada de esto seria posible si no contaramos con la ayuda de
cada una de las personas, empresas y voluntarios que afio con afio depositan
su confianza en nosotros, es en gratitud a ustedes que hemos elaborado este
informe.

iMuchas Gracias!

ALBERTO RANGEL MANCILLA






Nutriendo

Fundaciéon Nutriendo apoya a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Estamos comprometidos
en contribuir con los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible para poder
asegurar el futuro de las
generaciones que vienen.
Decidimos enfocar
nuestros esfuerzos dando
prioridad a estos 10
objetivos. En la parte
superior de cada hoja
informativa podras
observar el objetivo que se
impacta en cada accion

realizada.
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LA REALIDAD DE
NUESTROS NINOS
EN MEXICO

DE LOS 39 MILLONES DE
NINOS MENORES DE 10 ANOS
QUE HAY EN MEXICO, EL
49.6% VIVE EN SITUACION DE
POBREZA.

18% DE LOS NINOS MENORES
DE 5 ANOS NO TIENEN UN
NIVEL DE DESARROLLO
ADECUADO.

EN S.L.P. EL 31.4% DE LOS
NINOS MENORES DE 5 ANOS
SE ENCUENTRAN EN ESTADO
DE MALNUTRICION: BAJO
PESO / BAJA TALLA /
SOBREPESO







A LO LARGO DE 35 ANOS

IMPACTO
SOCIAL

BENEFICIADO A MAS DE
26,000 NINOS
EN 18 JARDINES DE
NINOS EN 9 ZONAS
MARGINADAS

RENTABILIDAD
ASISTENCIAL

4,704,400
DESAYUNOS NUTRITIVOS
4,320
HORAS DE FORMACION A
PADRES
13 ESCUELAS
REHABILITADAS

RENTABILIDAD
ECONOMICA

97% DE LOS RECURSOS
VAN DIRECTO A LOS
NINOS







1,800 Ninos
1,728 Padres
de familia
135 Maestros
18 Jardines
9 Comunidades

IMPACTO SOCIAL
2020
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Jardin de Nifios

Ma. Guadalupe Mtz. De Soto
Ma. Rosario Gutiérrez Eskilson
Ricardo Flores Magon

José Marti

Nifios Héroes

José Rosas Moreno

Bertha Von Glumer

Salvador Diaz Mirén

Lic. lldelfonso Diaz de Ledn
Tomasa Esteves

Blas Escontria

Fray Bartolomé de las Casas
Huemac

José Joaquin Fernandez
Lazaro Cardenas

Graciano Sanchez

Naciones Unidas

Juan Alvarez

Ubicacién

Angostura, San Luis Potosi

Las Flores, San Luis Potosi

Magueyes, San Luis Potosi

Magueyes, San Luis Potosi

CEMAP, San Luis Potosi

San Juanico Grande, San Luis Potosi

Real de Pefiasco, San Luis Potosi

Fraccion Milpillas, San Luis Potosi

Rancho Nuevo, Soledad de Graciano Sanchez
Primera de Mayo, 5GS

Planta del Carmen, Cerro de San Pedro
San Nicolas de Jassos, San Luis Potosi
Laguna de Santa Rita, Villa de Pozos S.L.P.
Arroyos, La Pila S. L. P.

Terrero Sur, La PilaS. L. P.

Cerritos, La Pila S.L.P.

La Pila, San Luis Potosi

Laguna de San Vicente, Villa de Reyes
Total

Niamero de
Nifios
beneficiados

69
125
91
81
22
15
74
96
172
110
101
94
219
97
59
27
150
198
1800
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Niamero de
familias

beneficiadas

64
118
90
80
21
15
70
94
169
102






DESAYUNOS

Bws NUTRITIVOS

Balanceados y de alto valor nutrimental

TALLERES
FORMATIVOS Y DIDACTICOS

Para nifos y padres de familia

EVALUACION
Y ATENCION MEDICA

Seguimiento del desarrollo y atencién
médica en casos cronicos

ACTIVIDADES RECREATIVAS

ACONDICIONAMIENTOS
GENERALES

En los jardines de nifios atendidos
(agua, luz, sanitarios, etc.)
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RENTABILIDAD
ASISTENCIAL 2020

DESAYUNOS HORAS DE FORMACION
ENTREGADOS A PADRES DE
HASTA MARZO 2020 FAMILIA
432,000 144 HORAS

1,650 PADRES DE FAMILIA

ESCUELAS
REHABILITADAS

1 ESCUELA CON COLOCACION
DE BEBEDEROS

3 ESCUELAS CON FAENAS DE
MANTENIMIENTO

b Nutriendo






PROGRAMA DE
CONTINGENCIA

21,110 DESPENSAS
ENTREGADAS
ABRIL 20 - JUNIO 21

13,440 Despensas entregadas
en 2020 (Abril - Diciembre 20)

7,670 Despensas entregadas en
2021
(Enero- junio 21)

b Nutriendo






RENTABILIDAD ECONOMICA 2020

COSTO TOTAL DEL MODELO DE ATENCION
PARA 1,800 NINOS

g D roTaL 2020
(¢) Cé)&\@l ‘ $¢@j

v v\

$7,420,506
COSTO GASTOS OTROS
OPERATIVO ADMINISTRATIVOS GASTOS
$6,939,706 $21,466 $459 334






MODELO DE ATENCION REPLICABLE

Generar los manuales de procesos y el
modelo de atencion Nutriendo para que
pueda ser aplicado de igual forma en
otros estados.

OBJETIVOS ,
PRINCIPALES PARA AMPLIAR EL ALCANCE GEOGRAFICO
2022 Tener presencia en 3 estados:

San Luis Potosi, Queretaro,
Aguascalientes.

BENEFICIAR A 3,000 NINOS

Ampliar el apoyo con el modelo
completo de atencién Nutriendo a

3,000 ninos.
b Nutriendo






17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

&
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DE
SAN LUIS

Hemos generado una alianza
estrecha con el Colegio de San
Luis para realizar evaluaciones de
impacto Social de nuestro
programa de atencion

[ ]
Cem@
CENTRO MEXICAND

PARA LA FILANTROPIA

INSTITUCIONALIDAD
Y TRANSPARENCIA

Cemefi

Estamos dados de alta ante
Hacienda como Donataria
Autorizada.

Desde 2015 a la fecha hemos
recibido el distintivo de
Institucionalidad y Transparencia
que otorga el Centro Mexicano de
Filantropia, a las instituciones que
demuestran ser confiables vy
transparentes.

b Nutriendo






]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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META

El contar con empresas como META, que
han integrado dentro de su estrategia de
Responsabilidad Social y Valor
Compartido el apoyo a la comunidad a
través de Nutriendo; ha sido de gran
ayuda ya que el 25% de la recaudacion
de fondos se logra a través de Ia
colaboracion y esfuerzo de sus
colaboradores, clientes y proveedores.

)
renace

A traveés de la vinculacién de Fundacién
Renace Capitulo San Luis Potosi con la
comunidad de padres de familia de las
escuelas que apoyamos, se ha
implementado el programa "Derecho a la
Identidad" en las 4 zonas de San Luis
Potosi, para que mas personas en
situacion vulnerable puedan tener sus
documentos oficiales en orden.

b Nutriendo
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Activo
Activo a corto plazo:
Efectivo y equivalentes de efectivo (Notas 3¢ y 4)
Cuentas por cobrar:
Otras cuentas por cobrar (Nota 5)

Pagos anticipados (Notas 3d y 6)
Total de activo a corto plazo

Activo a largo plazo:
Mobiliario y equipo, neto (Notas 3¢ y 7) —_—1517,733
Total de activo a largo plazo — 1,517,753

Total dtandire -
Pasivo y patrimonio contable
Pasivo a corto plazo:
Impuestos por pagar (Nota §)
Otras cuentas por pagar (Nota 9)
Total de pasivo a corto plazo
Patrimonio contable
No restringido
Total del patrimonio contable

Total del pasivo y patrimonio contable

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.




2020 2019

S 7,033,731 s 9,360,362
577,766 348,994

# *
1,611,497 9,709,356

7,420,506 9,348,737
Otros (ingresos) y gastos (Nota 10) BS. | SR
7,420,396 9,348,736

Cambio en ¢l patrimonio contable 191,101 360,620

Resultado integral de financiamiento (Nota 3g):

Pérdida cambiaria 8,996

Intereses ganados 310- (674,858)
(510,807) (665,862)

Cambio neto en el patrimonio contable T 701908 1026482

Patrimonio inicial sin restricciones 10,523,339 9,496,857
Patrimonio final sin restricciones S 11 7 S |o 39

Las notas adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.







