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Mision
Potenciar el desarrollo fisico e
intelectual de los NiNOS

carentes de recursos, a través
de un programa de salud y

nutricién, que les permita
mejores oportunidades de
vida.

Vision

Combatir los circulos de
pobreza y marginacion,
generar circulos de riqueza a
través del 6ptimo desarrollo de
los niRos en edad preescolar y

la transformacién del entorno
en que viven.

Valores

Amor a México
Compromiso
Transparencia
Conciencia
Trascendencia




Queridos Padrinos y Aliados,

Durante 2025 continuamos fortaleciendo nuestra presencia e impacto regional en San Luis Potosi, Querétaro,
Guanajuato y Jalisco, a través de alianzas estratégicas con instituciones académicas, empresas nacionales e
internacionales y organizaciones de la sociedad civil.

Un ejemplo concreto de este fortalecimiento se refleja en Querétaro, donde, en colaboracién con la Universidad
Andhuac, USEBEQ y el Techolégico de Monterrey, ampliamos nuestro alcance de 100 a 517 nifias y niflos beneficiados
en cuatro escuelas, consolidando un modelo de atencién cada vez mds sélido, medible y replicable.

Asimismo, fortalecimos nuestra infraestructura institucional mediante la implementacién de un sistema integral de
gestion (CRM), que nos permite optimizar la atencién y el seguimiento tanto a padrinos como a aliados
estratégicos. Este afo se sumaron mds de 120 empresas a nuestra red de colaboracion, consolidando una base
sOlida para la sostenibilidad y el crecimiento responsable de nuestro impacto. La profesionalizacién de nuestros
procesos eleva nuestra eficiencia operativa y refuerza nuestros estdndares de transparencia y rendicion de cuentas.

Mirando hacia el futuro, continuaremos fortaleciendo nuestro impacto con responsabilidad, ampliando
oportunidades para mds nifnas y nifios y asegurando que cada paso contribuya a una transformacién sostenible.

Su confianza no solo apoya una causa; impulsa oportunidades, genera futuro y contribuye
de manera decisiva al desarrollo social.

Con gratitud y compromiso,

Alberto Rangel Mancilla
Presidente del Consejo
Fundacién Nutriendo y Educando




Principales
Logros 2025

Transformacion Digital: Implementacion de HubSpot CRM para la gestion eficiente de
padrinos y beneficiarios.

Fortalecimiento Pedagégico:
Desarrollo de habilidades de lectoescritura mediante programas de motricidad fina.

Proyeccion Internacional:
Constitucion como 501(c)(3) en EE. UU. para deducibilidad fiscal.







1985

Creacion e inicio del
Programa de
Desayunos Nutritivos.

2001

Inicia la distribucion
de desayunos en las
zonas beneficiadas.

2005

Lanzamiento del
modelo integral
"Atencién Nutriendo 360"

1992 - 1997 : 2004 '

Instalacién de 15 ¢ Constitucién legal :
desayunadores : como Asociacion
comunitarios. - Civil.

2009

Cobertura de 1,100
nifos e integracién de
talleres formativos.

2014 - 2018

Optimizacién nutricional
del men0 y alcance de
1,500 nifos.

2025

Consolidacién regional:
6,000 nifos en SLP, Jalisco,
Querétaro y Guanajuato.
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2012

Expansion a Cerro de San
Pedro y La Pila con
1,300 beneficiarios.

2022

Inicia proyecto
Educando en
Villa de Reyes
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Impacto Agenda 2030: Enfoque en 7 Objetivos de
Desarrollo Sostenible, priorizando Haombre Cero y
Educacion de Calidad como ejes de
transformacidn generacional.
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SOLIDAS LOS OBJETIVOS

Un equipo que transforma vidas.

Miembros del Consejo :  Colaboradores
Alberto Rangel Marcelo de los Santos Verénica Guzmdn Luis Gerardo Oliva
Presidente Consejero . . .

) . , . y Ana Paola Rangel America Truijillo
Maria Cecilia Mancilla  Ricardo Gomez : . ]
Vicepresidenta Consejero : Olivia Bours Maria Fernanda Tavera
Gabriela Motilla Celeste Rebora Maria Martens Estefania Briones
Secretaria ;o:sejercl; et :  Isabel Hillmann Nuria Faz
Sergio Godinez rturo biaz Intante : A
>oTgie Consejero i Claudia Olivia Susana Rocha
Vicente Rangel Humberto Abaroa Rodriguez Daniela Martinez
Consejero consejero :  Juan Reynaldo Gaytan Ulises Alejandro Gomez
Cecilia Ranael JesUs Diaz Infante : .
Conseioro g Consejero Gabriela Gomez

Ernesto Martinez
Consejero

Santiago Rangel
Consejero
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Modelo de Intervencion Seguridad Alimentaria
Consiste en la entrega diaria de desayunos
escolares integrales conforme al calendario oficial.

El desayuno Integral incluye:

e Tacos de maiz en variedades nutricionales
(amaranto con huevo-frijol-acelga; amaranto
con soya-acelga-espinaca; lentejo-papa-
acelga).

e Complemento: Malteada Nutriendo y porcion de
naranja.

Malteada Nutriendo

Ante limitaciones logisticas, se suministra la
Malteada Nutriendo (certificada por COFEPRIS).
| Este insumo asegura el aporte nutricional base
|y estandariza la alimentacién matutina del
alumnado en zonas de dificil acceso

OR CHOCOLATE
@D,

Componentes: Leche, amaranto, nibs de cacao,
proteina de chicharo, nopal y arroz.




TALLERES FORMATIVOS Lﬂ l

Los talleres constituyen el componente
estratégico del modelo de intervencion,
facilitando la adopcién de hdbitos saludables y
valores en el entorno familiar y comunitario
alineados al Marco de Cuidado Carifoso y
Sensible de UNICEF.

Talleres diddcticos infantiles y técnico-
formativos a padres.

Temas: economia familiar, crianza asertivq,
nutricion, motricidad fina para lectoescriturq,
cuidado ambiental y sana convivencia.

Impacto en 2025:
5,741 familias atendidos

477 talleres a padres de familia

279 talleres a nifos M!”




EVALUACION Y

¥ ATENCION MEDICA

Atencion Nutricional

Evaluacidon semestral de peso vy talla
(antropometria) para el seguimiento del
desarrollo infantil.

Ante detecciones de casos cronicos, se brinda
atenciobn médica o canalizacidbn a instancias
especializadas.

Vinculacion Académica
Alianzas estratégicas para atencion especializada:

 Odontologia: Universidad Cuauhtémoc (SLP).

e Nutricion: Universidad Andhuac (Querétaro).

Impacto en 2025
4,746 diagnosticos

1,509 consultas a nifos en riesgo _/\’\/\
123 nifos tratamiento dental N
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Voluntariado Social

Talleres diddcticos orientados al aprendizaje
y fortalecimiento del desarrollo integral
infantil.

Impacto en 2025:
89 voluntarias

Voluntariado Corporativo
Participacidbn de colaboradores en el
fortalecimiento escolar y comunitario:

e Infraestructura: Mantenimiento, limpieza

y mejora de escuelas.
e Charlas inspiradoras y formacion a nifos

Impacto en 2025:

14 empresas
700 colaboradores @
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6,043 ninos

Beneficiados « >
.. 4,031Nifios
59 Escuelas
9 San Luis Potosi
JogNifios ... © Guanajuato

1,307 Nifios

11 Escuelas 517 Nifios

4 Escuelas




£ Guandgjuato

Nifios Comunidades
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Fabrica de Melchor Juan Enrique Pestalozzi 113 63 50
Lequeitio Manvuel José Othén 75 31 44

Obesidad
Sobrepeso
Talla baja
Bajo Peso
Anemia

25 30

EDUCACIGN
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Q9 San Luis Potosi

Obesidad
Sobrepeso
Talla baja
Bajo Peso
Anemia
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LS OBJETIVOS

Gracias al apoyo de:
El Parador Potosino
GasoMax
Universidad Cuauhtémoc PARADOR

Fundacion RINO-Q elPOTOSINO

se logrd el cumplimiento del programa en 59
escuelas en el estado de San Luis Potosi.

UNIVERSIDAD
CUAUHTEMOC

Fundacién

Rino-

para nifios quemados, A.C.




I REDUCEION DE LAS

DESIGUALDADES

San Luis Potosi =)

v

Comunidad ‘ Jardin de nifos Numer?"total Numeritotal
de nifas de ninos

Los Salazares, SLP Jesus Silva Herzog 79 ' 44 35
Angostura, S.L.P. Ma. Gpe. Mz de Soto 76 35 46
Las Flores, S.L.P Maria del Rosario Gtz Eskilsen 137 73 77
Magueyes, S.L.P. Ricardo Flores Magén 118 48 41

Magueyes, S.L.P. Nueva Creacién 77 43 33
Magueyes, S.L.P. Celia Carrizales 127 54 50
Magueyes, SLP José Marti 73 33 41

Maguevyes, S.L.P. Martires Antorchistas 48 26 26
CEMAP, S. L. P. Nifios Héroes 39 19 22
Los Tules, S.L.P. Carlos Jonguitud Barrios 98 44 58
Fraccion Milpillas, S.L.P. Salvador Diaz Mirén 120 62 60
Los Garcia, S.L.P. Julian Carrillo 35 18 19
Rinconada S.L.P. Carlos Dickens 77 35 38
Planta del Carmen, Cerro de San Pedro |Blas Esconfria 76 40 37
Col. La Libertad Luis Alfonso Herrera 138 64 74
Terrero Sur, La Pila Lazaro Cardenas 76 39 41

La Pila, S.L.P. Naciones Unidas 148 79 72
Cerritos, La Pila, SLP Graciano Sanchez 31 13 17
Ojo de Agua de Gato Antonio Otahegui 24 14 10
Lagunita de Jassos Lagunita de Jassos 2 0 2

Laguna de San Vicete, Villa de Reyes Juan Alvarez 178 89 89
Laguna de San Vicete, Villa de Reyes Educando 224 96 128
La Lomita La Lomita 2 2 0

El Mirador, Villa de Reyes Lucila Godoy Alcayaga 59 25 34
San Lorenzo, Villa de Reyes Carlo Magno 64 34 30
JesuUs Maria Revolucion 18 8 10
Emiliano Zapata Rosario Castellanos 85 43 42
La Presita Sor Juana Inés de la Cruz 69 29 40
Pardo Aquiles Serdan 133 71 62




M=

F

(=)

v

Ndmero total

Numero total

de nifas de nifios
Granja de San Martin Granja de San Martin 9 4 5
La Boquilla Mariano Jimenez 18 6 12
Socavén, Villa de Reyes Librado Rivera 102 48 57
Rodrigo Andres Quintana Roo 94 a4 50
Saucillo Ricardo Flores Magdén 107 44 63
Palomas Cuitlahuac 48 25 23
Ex Hacienda Gogorron Luis Sandi 92 44 39
Machado Ponciano Arriaga 29 16 13
Pardo Vespertino Maria Tomasa Estevez 30 18 12
Villa de Reyes (vespertino) Josefa Ortiz de Dominguez 51 22 29
Villa de Reyes Julian de los Reyes 196 94 102
Cahuile Margarita Hdz Charqueio 50 25 25
Malinto Graciano Sanchez 17 9 8
Centenario José Rosas Moreno 41 19 22
Tejocote de San Miguel Juan Sarabia 45 28 17
Presa de San Agustin Fray Motolinia 33 20 13
El Rosario Moises Saenz 140 62 78
Loma de Tejocote Rafael Escarcega 24 15 9
Puerta de San Antonio Leona Vicario 11 4 7
Calderon Federico Garcia Lorca 49 25 24
Las Rusias Ignacio Manuel Altamirano 22 13 9
Alberto Carrera Torres Nifo Artillero 51 20 31
La Ventilla Adriana Meade 96 53 43
Carranco Ignacio Rivoli 93 50 43
Bledos Vidal Alcocer 95 a7 48
Bledos Plan de San Luis 5 2 3
Saucillo de Bledos Nicolas Bravo 10 [ 4
Boca de Santiago Amparo Davila 14 9 5
Arroyo Blanco Miguel Hidalgo y Costilla 18 10 8
Cabras Mariano Arista 12 9 3




Obesidad
Sobrepeso
Talla baja
Bajo Peso
Anemia

Jalisco

EDUCACION
DE CALIDAD

|

Comunidades

Rancho de la Cruz, Tonala |Xochicalli 202 94 106
Tonald Xéchitl 157 74 81
Pinar de las Palomas Luis Barragan 115 45 54
Loma Dorada Rita Perez 135 &7 48
Zalatitan Ramén Garcia Ruiz 82 41 41
Tonald Josefa Ortiz de Dominguez 125 54 &9
Loma Bonita Il Narcisc Mendoza 207 105 102
Iacoalco de Torres Agustin Yanez 117 57 &0
Zacoalco de Torres Nifios Heroes 50 24 25
Iacoalco de Torres Emiliano Zapata 73 33 40
Iacoalco de Torres José Antonio Torres 44 23 21

REDUCCIGH DE LAS
DESIGUALDADES




El compromiso y la alianza
estratégica de APELSA 'y
RADEC y han permitido
consolidar la atencion en
Jalisco, por tercer ano
consecutivo

1 7 ALIAHZAS PARA
LOGRAR
D3 DBIETIVOS

&

AUTOPARTES

Brindando atencién
integral a mas de 1,300
ninas y ninos en 11
escuelas de los
municipios de Tonald y
Zacoalco de Torres.




9 Querétaro

Obesidad
Sobrepeso
Talla baja
Bajo Peso

Anemia
70

. : » Numero total| Nimero tota
Comunidad Jardin de nifios

de nifias de nifios
Santa Rosa Jauregui Juan Bautista Moliere 85 37 48
San Miguel Venustiano Carranza 134 55 79
Pie de Gallo Huemac 202 104 8
Juriquilla Estrella 94 45 51

EDUCACIGN
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DE CALIDAD

I REDUCEIGH DE LAS
DE LA POBREZA
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1 ALIAKZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

Nutriendo

Quereétaro

SADAD 4,

2 Anahuac

Tecnolodgico Querétaro

de Monterrey

En colaboracién con la ’ ix & &40 A& ; Asimismo, la Facultad de

Nutricion de la Universidad
Andhuac fortalece el
seguimiento nutricional,

Universidad Andhuac

Querétaro, el Tecnolbgico de

Monterrey y la Secretaria de . o

Eq i5n del Estado d garantizando una atencion
UC‘}C'O” €l EStaco .e R , S5 ; integral y de calidad para

Querétaro, se ha ampliado ‘ : - . [ e & cada nifa y nifo

la cobertura de atencion. ‘ ;
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LS OBJETIVOS
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e |Inversion de mas de $500,00 en
infraestructura y mejora de jardines
de nifos.

e 45 voluntarios en labores de pintura
y mantenimiento en 2 escuelas.

&ummins

e Campana Match: $257,434
recaudados con la participacion
de colaboradores.

e Voluntariado corporativo: 432
voluntarios realizan visitas
mensuales a 6 escuelas,
desarrollando acciones de mejora
de infraestructura y talleres
formativos para ninas y ninos.

RSLP
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LS OBJETIVOS
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inavanti

Campana Padrinos: $53,911 recaudados con la
participaciéon de colaboradores.

Innavanti por Nutriendo: 1,350 latas de atin donadas
durante la carrera anual.

Voluntariado corporativo: participacion de
colaboradores en el Dia del Nifo y Mega Posada
Nutriendo.

| GTC /O TORS

e Participacion en jornadas del Dia
del Nino y Mega Posada.

e Colecta en agencias: acopio de
leche y latas de atdn.




1 7 ALIARZAS PARA

LOGRAR
LS OBJETIVOS

¢ Difusidn de Nutriendo con videos
en los partidos de la liga de
Invierno.

e Visita de mascotas del Atlético a
las escuelas.

e Participacion en dia del nifoy
mega posada.

e Participacion de colaboradores en las jornadas del Dia del Nifio y
Mega Posada Nutriendo.

e Donaciones en especie: mds de 600 Carls Packs distribuidos a nifias y
ninos durante el Dia del Nifio y la Mega Posada.

e Visita de Happy Star a preescolares en San Luis Potosi.

IJ resideo

e Realizacién de jornadas de pintura
en 2 escuelas.

e Participacion de colaboradores en
las jornadas del Dia del Nifio y Mega
Posada Nutriendo.




1 7 ALIARZAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

&

$700,942

Recaudados en especie a través
de colectas en colegios y
empresas, fortaleciendo
nuestros programas en
beneficio de miles de nifas,
ninos y sus familias.

EL KINDER LIED e CONTINENTAL
INSITUTITO ANDES 4 00ODYEAR

COLEGIO e FORVIA
CHAPULTEPEC e DONALD GROUP
COLEGIO BOSQUET 4 |NNAVANT]
ALBERTONS e BMW
PRELUDIO

EL POTOSINO

KINDER DEL

PARQUE

LA CASISTA

SIERRA VISTA

LA APOSTOLICA
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ALIARTAS PARA
LOGRAR
LS OBJETIVOS

Contamos con el compromiso y
generosidad de mds de 89
Voluntarias Nutriendo; juntas
fortalecen nuestros programas y
contindan transformando vidas

con esperanza.
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Eventos 2025
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1,505

Nuestra red de padrinos crece gracias a campanads en puntos
estratégicos del pais y a la transformacién digital. Mediante la
implementacién de HubSpot CRM, que optimiza la gestion, el
seguimiento y la atencidn personalizada, fortalecemos el
acompafamiento de cada nifa y nifo apadrinado.
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1 PAZ, JUSTICIA
EIRSTITUCIONES
SOLUIDAS

Institucionalidad y Transparencia v

En cumplimiento con nuestros principios de transparencia, los
u MOORE resultados son auditados por el despacho independiente
Moore Marcelo de los Santos y Cia,, S.C.

@ Como Donataria Autorizada por el SAT y organizacion
acreditada por CEMEFI, garantizamos los mds altos
estandares de transparencia y cumplimiento normativo.
Fuente de Ingresos Destino de los recursos:
Monto Recaudado: $27,931,744 Monto Erogado $27,512,752
GPO VALORAN Recaudacion

11.2%

22.1%

PADRINOS Admistracion
30.9% 2%

PRODUCTOS
CON CAUSA

2.6%
DONATIVOS
ESPECIE
3.5%

RENTA
ESPECTACU
LARES
7.7%

EVENTOS
16.3%
EMPRESAS Operacion

8.4% 86.8%

CONVOCA
TORIAS
7.8%

*Estados Financieros presentados en la
declaracién del ejercicio 2025 el 13 de febrero
NUm. de operacion 260000156612
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